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CONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE GERENTE EN LA ASOCIACION PARA LA
PROMOCION Y DESARROLLO DE LA COMARCA DE LOS VELEZ
(APROVELEZ)

1° FUNDAMENTOS

La Asociacion para la Promocion y Desarrollo de la Comarca de los Vélez
(APROVELEZ) concurrié a la convocatoria de la Consejeria de Agricultura, Pesca,
Agua y Desarrollo Rural, para seleccion de Grupos de Desarrollo Rural como
entidades colaboradoras en la gestion del Programa LEADER de Andalucia 2014-
2022.

APROVELEZ adquiri6 la condicion de Grupo de Desarrollo Rural Los Vélez por lo que
en la actualidad se trata de una entidad colaboradora con la Consejeria de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural, tiene encomendada la gestién de ayudas publicas,
como la medida M.19 del PDR Andalucia 2014-2022 (LEADER) en la Comarca de los
Vélez.

La convocatoria de este proceso de seleccion obedece al acuerdo de la Junta
Directiva de fechal3 de febrero de 2024 para completar el equipo técnico del GDR Los
Vélez ante una plaza vacante.

Las presentes Bases Reguladoras se publican en el marco de la Orden de 3 de
noviembre de 2023 por la que se regula y se convoca el procedimiento para la
seleccion de los Grupos de Desarrollo Rural Candidatos y la concesion de la ayuda
preparatoria para la elaboracién de las Estrategias de Desarrollo Local Leader en
concurrencia competitiva, la seleccion de las mismas y el reconocimiento de los
Grupos de Desarrollo Rural en el marco 2023-2027.

2° OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion de personal que a continuacién se
indica, mediante proceso selectivo de concurso para cubrir:

- N°de puestos: 1

- Denominacion del puesto: GERENTE

- Programal/Proyecto: Ayudas previstas en la Estrategia de Desarrollo Local
Leader Comarca de los Vélez en el marco del Programa de Desarrollo Rural
2014-2022 y el nuevo marco 2023-2027

3° CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

« Tipo de contrato: la contratacion laboral indefinida se realizara para prestar los
servicios de Gerente. La seleccion se hara mediante concurso de méritos,
atendiendo a los principios de publicidad, concurrencia, mérito y capacidad.
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e« Convenio_aplicable: Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para Estudios
Técnicos y Oficinas de Arquitectura y Oficinas y Despachos en general

* Duracion: Indefinido

* Jornada: completa de 40 horas semanales.

« Incompatibilidad: El/la trabajador/a tendra dedicacion exclusiva entendiendo
como tal el ejercicio profesional inicamente para la Asociacion para la Promocion y
Desarrollo de la Comarca de los Vélez (APROVELEZ), por lo que otras actividades
profesionales seran incompatibles.

e Periodo de prueba: 3 meses.

» Retribucién: La retribucion salarial sera& como maximo aquella que establece la
Orden de 3 de noviembre de 2023 para dicha categoria.

« Centro de trabajo: Sede de la Asociacion sita en la Calle Cutar, n°® 4 de Vélez-
Rubio (Almeria)

4° FUNCIONES DEL CONTRATO

» Gestion, direccion, coordinacion, impulso y ejecucion del Programa de
Desarrollo Rural en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2014-2022 en la Zona Rural Leader de Los Vélez (municipios: Chirivel, Maria,
Vélez-Blanco y Vélez-Rubio):

0 Gestion de la ejecucion de la Estrategia de Desarrollo Local Los Vélez,
asi como gestionar su justificacion y el sometimiento a las actuaciones
de verificacién, comprobacion y control financiero que sean requeridas.

0 Responsable de la gestiéon financiera, control de ingresos y gastos y
gestion presupuestaria.

o0 Gestion, desarrollo, coordinacion e impulso de proyectos para que sean
subvencionables, y de las subvenciones otorgadas:

= Informar a solicitantes de las subvenciones y de los requisitos
que han de cumplir para ser destinatarios de las mismas, de los
plazos de presentacion de solicitudes y de su resolucion.

= Comprobar los datos que figuran en las solicitudes de
subvencion, analisis e informe de las solicitudes presentadas,
tramitacion, concesion o denegacion de la solicitud.

= Elaborar los correspondientes informes y certificaciones técnicas
necesarias para la correcta tramitacion de las solicitudes.
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= Informar a beneficiarios de las subvenciones de las condiciones
y compromisos a que estan obligados, en el caso que el
proyecto fuera seleccionado.

= Gestion financiera y andlisis contable de los proyectos.

= Gestion y control financiero de las subvenciones, ayudas y
fondos que se concedan, y en su caso de los reintegros que
procedan

= Seguimiento, control y supervision de los proyectos
subvencionables y certificacion de proyectos ejecutados.

Elaboracién de la Estrategia de Desarrollo Local Leader de la Comarca de los
Vélez en el marco del proximo periodo 2023-2027 y direccién del proceso de
ejecucion.

Elaboracion y gestion de Planes de Accion y/o Proyectos de Dinamizacion de la
Comarca de los Vélez para el desarrollo socioeconémico sostenible, andlisis de
viabilidad, impactos de género, ambiental y en la poblacién, y evaluacion de los
mismos.

Gestion de las medidas de difusion y publicidad necesarias.
Animar a los distintos Agentes socioecondmicos de la Comarca de los Vélez.

Promover, coordinar y fomentar iniciativas de desarrollo, asi como acompafar
a los promotores en el proceso de maduracion de proyectos.

Realizar asistencias técnicas genéricas en los distintos sectores de actividad.

Promocionar globalmente la Comarca de los Vélez con sus valores, recursos y
sus productos.

Promover una conciencia de ambito comarcal para reforzar el sentido de la
identidad cultural y ayudar a rentabilizar las iniciativas sociales y empresariales
existentes.

Elaboracion y presentacion al Presidente/a, Junta Directiva o Asamblea de la
Asociacion de informes y demas documentacién solicitada, asi como
recomendaciones para la toma de decisiones.

5° MESA DE SELECCION

La Mesa de Seleccion esta compuesta por:

Presidencia o persona en la que delegue
Dos vocales de la Junta Directiva

Dos representantes del personal técnico de la asociacion

Wélez
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En caso de existir alguna relacion hasta segundo grado de consanguineidad entre
alguno de los candidatos y algin miembro de la mesa de seleccion, este no podra
participar en la valoracion de los criterios de la solicitud de ese candidato y se hara
constar de manera expresa en el informe de valoracion.

6° REQUISITOS PARA CONCURRIR Y PERFIL PROFESIONAL

1.

a)

b)

d)

Requisitos Generales

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas habituales del
puesto al que se aspira.

Ser espafiol/a o nacional de un Estado Miembro de la Union Europea, de
conformidad con lo previsto por la Ley 17/1993 de 23 de diciembre, y el R.D.
543/2001, de 18 de mayo. También podradn acceder a la convocatoria los
extranjeros residentes en Espafia en los términos previstos en el articulo 10 de
la Ley Orgénica 8/2000, de 22 de diciembre y su normativa de desarrollo.

Tener cumplidos 18 afios de edad.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario o despido, del
servicio del Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales,
ni hallarse inhabilitado/a de forma absoluta para el ejercicio de funciones
publicas o de forma especial para obtener el empleo objeto de la presente
convocatoria u otro analogo.

Se acreditara mediante declaracién responsable al respecto

No estar incurso/a en causa de incapacidad especifica conforme a la normativa

vigente.

Requisitos Especificos

a) Titulacion minima requerida: titulacion de Grado, Licenciado/a, Arquitecto/a,
Ingeniero/a o titulacion universitaria superior, Diplomado/a, Ingeniero/a,
Técnico/a, Arquitecto/ Técnico/a o equivalente.

b) Estar en posesion del Permiso de Conduccion (B) y disponibilidad de
vehiculo propio.

c) Disponibilidad de incorporacién inmediata

Los citados requisitos habran de ser cumplidos en el momento de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes. La documentacion acreditativa de los requisitos y
méritos debera de acompafar a la instancia de solicitud de participacion.
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7° FASES DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion lo realizara la Mesa de Seleccion y constara de la fase de
Valoracion Curriculum Vitae.

FASE Valoracion Curriculum Vitae

Se valorara los méritos adecuados a las caracteristicas de la plaza ofertada, como la
experiencia laboral, siempre y cuando se acredite documentalmente, asi como otras
titulaciones universitarias a la exigida para el puesto y que estén relacionadas con el
mismo. Cursos de formacién y de perfeccionamiento relacionados directamente con
las funciones propias de la plaza.

La valoracion de méritos se hara en el siguiente orden de prelacion:

a) Experiencia profesional:

Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditaran mediante la copia de
los contratos e informe de vida laboral.

1. Experiencia en puestos relacionados con Programas de Desarrollo Rural en los
UItiMOS 20 af0S.......ov i 0.50 puntos por cada 6 meses.

2. Experiencia en puesto similar en Grupos de Desarrollo Rural en los dltimos 3
A0S . et 2.00 puntos.

3. Experiencia en el desarrollo de Proyectos de Cooperacion con otros Grupos de
Desarrollo Rural............cooooi i, 0.50 puntos por proyecto.

4. Experiencia en la coordinacién y/o desarrollo de proyectos de perspectiva de
géNeroy juventud..........coeii i e 0.50 puntos por proyecto.

5. Experiencia en el disefio e implementacién de Estrategias de Desarrollo Local
[T Lo = P 0.50 puntos por implementacion.

6. Titulacion universitaria exigida.............cooviviiiiiiiii 1.00 punto.
7. Cursos relacionados con el puesto de trabajo: se acreditaran con copia del

titulo del curso en donde venga descrito el contenido y duraciéon del mismo (en
ROras)....c.oe i 1.00 punto por cada 100 horas.

La fraccién de tiempo trabajado inferior a seis meses se puntuara proporcionalmente
considerando los meses completos trabajados. No se puntuara los meses incompletos.
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8° SECUENCIA DEL PROCESO DE SELECCION

1. La Mesa de Seleccién, una vez concluido el plazo de presentacién de

solicitudes, procedera a la verificaciébn de la autobaremacién de las mismas.
Emitira un Informe de valoracion de las candidaturas. Se publicara la lista
provisional que contendrd los candidatos/as seleccionados/as y los no
seleccionados/as por incumplimiento de los requisitos y/o méritos exigidos
mediante insercion en la web y en el tablon de anuncios de la Asociacién para
la Promocion y Desarrollo de la Comarca de los Vélez (APROVELEZ) y se
remitird de forma electrénica a los participantes en el proceso con indicacion,
en su caso, de la causa de exclusion.

En caso de que dos o mas candidatos/as tengan la misma puntuacion total y
por tanto haya un empate, se resolvera a favor del candidato/a que mas puntos
tenga en el primer punto de valoracion de méritos de valoracion del curriculum.
Si persistiera el empate, el que tenga mas puntos en el segundo punto de
valoracion de méritos del curriculum. Si continuara el empate, el que tenga mas
puntos en el tercer punto de valoracion de méritos del curriculum. Si siguiera el
empate, el que tenga mas puntos en el cuarto punto de valoracion de méritos
del curriculum. Si aun asi el empate persistiera, se hara un sorteo entre los/as
candidatos/as.

Los/as interesados/as podran formular las reclamaciones que estimen
oportunas, presentandolas en el plazo de cinco dias habiles, a partir del dia
siguiente al de la publicacion del listado provisional, en la web de la Asociacion.
Las reclamaciones se habran de basar en omision, exclusién e inclusion
indebidas de concursantes. Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado,
no subsanen la exclusibon o no aleguen frente a la omisiébn producida,
justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

A la vista de las reclamaciones, la presidencia resolverd en un plazo no
superior a cinco dias habiles, se procederd a publicar la lista definitiva,
mediante insercion en la web y en el tablén de anuncios de APROVELEZ y se
remitira de forma electrénica a los participantes en el proceso.

La Mesa de Seleccidn realizar4 un informe del proceso de seleccion que
contendra la propuesta de contratacion que recaera en el/la candidato/a que
obtenga mayor puntuacién. La propuesta de contratacidn, junto al expediente
del candidato/a seleccionado/a, se remitira a la Presidencia en un plazo no
superior a dos dias habiles.

La presidencia realizara supervision del informe del proceso de seleccién. Una
vez supervisado, y resueltas las disconformidades, si existiesen, la Presidencia
realizara la propuesta de contratacion en un plazo no superior a dos dias
hébiles tras recibir la propuesta de contratacién.

wélez
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6. La Junta Directiva convocada a los efectos de aprobar la contratacion del
puesto de Gerente de esta Asociacion valorard la propuesta de contratacion de
la persona seleccionada. La Junta Directiva si no existe disconformidad,
procederd a autorizar la contratacion, segun la propuesta efectuada por la
presidencia. La Resolucién de la Junta Directiva sera comunicada a los/as
interesados/as mediante su publicacién en la web y el tablén de anuncios de la
Asociacién. Dicha publicacion supondra la notificacién a los/as interesados/as a
todos los efectos. A la persona seleccionada se le comunicara el resultado por
teléfono, y se le pedira que aporte Certificado Médico de aptitud para el trabajo,
asi como la documentacion necesaria para realizar el alta en seguridad social y
redactar el contrato de trabajo. Una vez aprobada la contratacion, el/la
candidato/a seleccionado/a ser4 emplazado para formalizar su contrato con la
Asociacion. Desde que se avise al candidato dispondra de cinco dias habiles
para la formalizacion y firma del contrato de trabajo, indicando que expirado
dicho plazo, improrrogable, el/la adjudicatario/a decaer4 en su derecho,
recayendo la adjudicacién de la plaza en el/lla suplente siguiendo el orden
decreciente de puntuacion.

7. Frente a las propuestas de contratacién, los/as candidatos/as podran
interponer recurso ante la presidencia, en los siete dias habiles siguientes a la
publicacién, cuya Resolucion agotard la via administrativa.

9° PUBLICIDAD DE LA OFERTA

Las presentes bases de la convocatoria se publicaran en el Tablén de Anuncios de la
Sede de la Asociaciébn y en la pagina web de la misma: www.aprovelez.com,
permaneciendo durante todo el proceso de seleccion.

Asi mismo se remitir4 a los 4 Ayuntamientos de la Comarca de los Vélez y al Servicio
Andaluz de Empleo (Oficina de Vélez-Rubio), para que sea publicada en sus tablones
de anuncios, donde se les solicitara que las tengan expuestas al publico durante todo
el periodo de admision de solicitudes.

10° LUGAR Y PLAZOS DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los/as interesados/as en tomar parte en el proceso de seleccion, dirigiran sus
solicitudes al Presidente/a de la Asociacion para la Promocion y Desarrollo de la
Comarca de los Vélez, haciendo constar en la misma que retnen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria debiendo adjuntar inexcusablemente los
siguientes documentos en original o copia en la sede de APROVELEZ, o por correo
electronico aprovelez@aprovelez.com:

v DNI

v" Curriculum Vitae

v" Permiso de Conduccién
v" Titulacion
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v' Declaracién responsable de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos
de incapacidad e incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

v Declaracién responsable de la disponibilidad de vehiculo propio para afrontar
los desplazamientos necesarios para las actividades propias del puesto de
trabajo.

v" Documentacion acreditativa de la experiencia profesional:

o0 Informe de vida laboral
o Contratos, certificaciones de empresa, informes en que se especifiquen
la categoria del puesto y las funciones desempefiadas.

v' Documentacion acreditativa de la formacién complementaria:

o Certificaciones, diplomas, acreditativos de asistencia y superacion de la
formacion en la que consten las horas de duracion.

La solicitud se entregara en la sede de la Asociacién, sita en C/ Cuatar, n°® 4 04820 de
Vélez-Rubio (Almeria), de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas o por correo
electronico: aprovelez@aprovelez.com.

El modelo de solicitud podrd ser retirado en la sede de la Asociacion para la
Promocién y Desarrollo de la Comarca de los Vélez (APROVELEZ) o descargado a
traves de la web de la Asociacion: www.aprovelez.com.

El plazo de presentacion de candidaturas sera de diez dias habiles a contar desde la
publicacion de la oferta en el tablon de anuncios de la sede de APROVELEZ, en la
pagina web: www.aprovelez.com y en el tablon de anuncios de los Ayuntamientos de
la Comarca de los Vélez.

11°LUGAR Y FORMA DE PUBLICAR EL LISTADO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

La lista de admitidos/as y excluidos/as se publicaran en papel en el Tablén de
Anuncios de la Sede de la Asociacion y de forma electronica en la pagina web de la
Asociacion.

Asi mismo se remitir4 a los 4 Ayuntamientos de la Comarca de los Vélez y al Servicio
Andaluz de Empleo (Oficina de Vélez-Rubio), para que sea publicada en sus tablones
de anuncios.

12° PLAZO DE ALEGACIONES Y/O RECLAMACIONES

Los/as interesados/as podran formular las reclamaciones que estimen oportunas,
presentandolas en el plazo de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente al de la
publicacion del listado provisional, en el Registro General de la Asociacion, que las
remitira a la presidencia. Las reclamaciones se habran de basar en omision, exclusion
e inclusion indebidas de concursantes. Los/as aspirantes que, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la exclusibn o no aleguen frente a la omision producida,
justificando su derecho a ser incluido, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.
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Frente a las propuestas de contratacion, los/as candidatos/as podran interponer
recurso ante la presidencia, en los cinco dias hébiles siguientes a la publicacién, cuya
Resolucion agotara la via administrativa.

NORMAS GENERALES

La presentacion de la solicitud implica la integra aceptacion de las presentes bases
reguladoras, asi como de toda aquella documentacién o aviso de interés que respecto
del procedimiento de seleccion se comunique a los/as aspirantes por cualquiera de los
medios preferentes para realizar las comunicaciones del proceso.

Dado el caracter voluntario de la participacién en el proceso selectivo, cualquier gasto
que se genere sera por cuenta del aspirante.

La Junta Directiva de la Asociacion para la Promocion y Desarrollo de la Comarca de
Los Vélez se reserva el derecho a anular y dejar sin efecto por causas motivadas el
presente proceso de seleccién. Los aspirantes no generan derechos en ninguna de las
fases de este proceso de seleccion en caso de anulacion.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de los dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos personales que el aspirante
consigne en su solicitud, seran incorporados para su gestiéon durante el tiempo que
dure este proceso de seleccion al fichero automatizado de datos de caracter personal
"Seleccion de personal" de la Asociacion para la Promocién y Desarrollo de la
Comarca de Los Vélez y seran utilizados confidencialmente para la finalidad indicada
en las presentes bases reguladoras.

El titular de los datos consignados en la solicitud podra ejercer el derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion previsto en la Ley, dirigiéndose a tal efecto a la
Asociacion para la Promocion y Desarrollo de la Comarca de los Vélez, con domicilio
en C/ Cdatar, 4, 04820, Vélez-Rubio, (Almeria) y correo electrénico:
aprovelez@aprovelez.com.

Wélez
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